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V/v: Hướng dẫn tuyên truyền các quy định của Luật BHXH và BH thất nghiệp


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Nội, ngày 18 tháng 12 năm 2008



                    Kính gửi:
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố

- Các Công đoàn ngành Trung ương,

- Các Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ

Ngày 29 tháng 6 năm 2006, Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá IX, tại kỳ họp thứ 9 đã thông qua Luật Bảo hiểm xã hội, trong đó quy định chính sách bảo hiểm thất nghiệp có hiệu lực từ ngày 1/1/2009.

Đây là chính sách mới có tác động trực tiếp đến người lao động, người sử dụng lao động và vấn đề an sinh xã hội, nhằm thay thế hoặc bù đắp một phần thu nhập của người lao động khi họ bị mất thu nhập do thất nghiệp và hỗ trợ học nghề, hỗ trợ tìm việc làm, bảo hiểm y tế đối với người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp khi bị mất việc làm.

Để đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn tuyên truyền, phổ biếu các quy định của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp như sau:

I - VỀ NỘI DUNG

Tuyên truyền chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội đối với người lao động, người sử dụng lao động, trong đó cần tập trung phổ biến về đối tượng thực hiện chính sách bảo hiểm thất nghiệp, mức đóng và điều kiện hưởng bảo hiểm thất nghiệp, các chế độ được hưởng bảo hiểm thất nghiệp (trợ cấp thất nghiệp, hỗ trợ học nghề, hỗ trợ tìm việc làm, bảo hiểm y tế…), quyền và trách nhiệm của người lao động, người sử dụng lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp.

II- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến kịp thời và nghiêm túc luất các quy định của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp trong công nhân, viên chức, lao động đặc biệt là công nhân lao động khu vực ngoài Nhà nước bằng các hình thức tuyên truyền miệng, qua các phương tiện thông tin đại chúng của Công đoàn (báo, tạp chí, bản tin), tờ gấp, tài liệu bỏ túi… tuỳ theo điều kiện của địa phương, ngành mình.

2. Chủ động tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CNVCLĐ, nhất là công nhân lao động khu vực ngoài Nhà nước.

3. Các báo, tạp chí, bản tin, trang Web trong hệ thống Công đoàn, đặc biệt là báo Lao động, báo Người lao động, báo Lao động Thủ đo, báo Lao động Đồng Nai, Báo Lao động Nghệ An, tạp chí Lao động và Công đoàn, Bảo hộ lao động, Web SITE của Tổng Liên đoàn có kế hoạch triển khai:

- Mở chuyên mục tuyên truyền, phổ biến, hỏi - đáp về chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội.

- Phản ánh kịp thời công tác triển khai tuyên truyền, phổ biến chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội tới CNVCLĐ của các cấp công đoàn và những vướng mắc trong quá trình thực hiện để Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn có hướng giải quyết.

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam gửi kèm công văn này toàn văn chương V - các quy định về bảo hiểm thất nghiệp (trích từ Luật Bảo hiểm xã hội) và Nghị định số 127/2008/NĐ-CP ngày 12/12/2008 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp làm tài liệu tuyên truyền.

Yêu cầu các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc TLĐ nhanh chóng triển khai tuyên truyền, phổ biến các quy định của luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp, định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo).
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- Báo Lao động, tạp chí LĐ &CĐ, tạp chí BHLĐ;

- Các thành viên Hội đồng PBGDPL;
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TM.®oµn chñ tÞch

phã chñ thÞch
Đã ký: Hoàng Ngọc Thanh



Chương V

BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP

(trích luật Bảo hiểm xã hội)

Điều 80. Đối tượng áp dụng bảo hiểm thất nghiệp

Bảo hiểm thất nghiệp áp dụng bắt buộc đối người lao động quy định tại khoản 3 và người sử dụng lao động quy định tại khoản 4 Điều 2 của Luật này.

Điều 81. Điều kiện hưởng bảo hiểm thất nghiệp

Người thất nghiệp được hưởng bảo hiểm thất nghiệp khi có đủ các điều kiện sau đây:

1. Đã đóng bảo hiểm thất nghiệp đủ mười hai tháng trở lên trong thời gian hai mươi bốn tháng trước khi thất nghiệp;

2. Đã đăng ký thất nghiệp với tổ chức bảo hiểm xã hội;

3. Chưa tìm được việc làm sau mười lăm ngày kể từ ngày đăng ký thất nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều này.

Điều 82. Trợ cấp thất nghiệp

1. Mức trợ cấp thất nghiệp hằng tháng bằng 60% mức bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của sáu tháng liền kề trước khi thất nghiệp.

2. Thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp được quy định như sau: 

a) Ba tháng, nếu có từ đủ mười hai tháng đến dưới ba mươi sáu tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;

b) Sáu tháng, nếu có từ đủ ba mươi sáu tháng đến dưới bảy mươi hai tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;

c) Chín tháng, nếu có từ đủ bảy mươi hai tháng đến dưới một trăm bốn mươi bốn tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp;

d) Mười hai tháng, nếu có từ đủ một trăm bốn mươi bốn tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp trở lên.

Điều 83. Hỗ trợ học nghề

Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được hỗ trợ học nghề với thời gian không quá sáu tháng. Mức hỗ trợ bằng mức chi phí học nghề ngắn hạn theo quy định của pháp luật về dạy nghề.

Điều 84. Hỗ trợ tìm việc làm

Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được tư vấn, giới thiệu việc làm miễn phí.

Điều 85. Bảo hiểm y tế

1. Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp được hưởng chế độ bảo hiểm y tế.

2. Tổ chức bảo hiểm xã hội đóng bảo hiểm y tế cho người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp.

Điều 86. Tạm dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp

Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp bị tạm dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp khi thuộc một trong các trường hợp sau đây:

1. Không thực hiện quy định tại điểm b khoản 2 Điều 16 của Luật này;

2. Bị tạm giam. 

Điều 87. Chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp 

1. Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp bị chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp trong các trường hợp sau đây: 

a) Hết thời hạn hưởng trợ cấp thất nghiệp;

b) Có việc làm; 

c) Thực hiện nghĩa vụ quân sự;

d) Hưởng lương hưu;

đ) Sau hai lần từ chối nhận việc làm do tổ chức bảo hiểm xã hội giới thiệu mà không có lý do chính đáng;

e) Không thực hiện quy định tại điểm b khoản 2 Điều 16 của Luật này trong ba tháng liên tục;

g) Ra nước ngoài để định cư;

h) Chấp hành quyết định áp dụng biện pháp xử lý hành chính tại trường giáo dưỡng, cơ sở giáo dục, cơ sở chữa bệnh hoặc chấp hành hình phạt tù nhưng không được hưởng án treo;

i) Bị chết.

2. Các trường hợp chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp quy định tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều này sẽ được hưởng khoản trợ cấp một lần bằng giá trị còn lại của trợ cấp thất nghiệp quy định tại Điều 82 của Luật này. 

3. Sau khi chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp quy định tại khoản 1 Điều này thì thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp trước đó không được tính để hưởng trợ cấp thất nghiệp lần sau. 

